Regiao

Aveiro MAPA DE PESSOAL_ 202_{

(Art.2 292 do Anexo a Lei n.2 35/2014 de 20 de junho)

Contrato Individual de Contrato de Trabalho a

Cargo/Carreira/ Area Formagdo Académica efou . Contrato de Trabatho a
) . Trabatho por Tempo Termo Resolutivo 3
Categoria Profissional . Termo Resolutivo Certo
Indeterminado Incerto 7
Ocupado Vago Ocupado Vago Ocupado Vago Ocupado Vago
. - P .
Assistente Técnico Administrativa (122 Ano de escolaridade ou __24

Nos termos do art.2 92, n.2 1, do

X 1 0 1 [0}
curso equiparada) —
Técnico de sistemas 2

e t;i’::::;;; 98| Decreto-Lei n.2 88/2023 de 10 de outubro 2 0 2 .
Planeamento Regional e Urbano 2 0 2 0
Rela¢des Internacionais 1 0 1 0
Engenharia do Ambiente, Engenharia Civil 1 3 1 3

Engenharia Geografica, Geografia,
Ordenamento do Territério, Engenharia do 1 1 1 1
Ambiente, Tecnologias de Informagdo

Contabilidade e Auditoria, Gestdo 2 2 2 2

Gestdo 1 0 1 0

Técnico Superior Ciéncias do Meio Aquético, Zonas Costeiras,

Economia, Gestao, Administragao Publica ! 1 1 !
Engenharia Civil, Economia, Gestdo 1 1 1 1
Direito, Administra¢do Ptblica 2 1 2 1

Administragdo Publica, Planeamento
Regional e Urbano, Ordenamento do

Territério, Planeamento da Mobilidade 1 2 1 2
Transportes e Sistemas, Gestdo, Economia,
Direito

Ciéncias da Comunicag¢do, Ciéncias da
Informagdo, Turismo

CIM Regido de Aveiro —Mapa de Pessoal
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Contrato Individual de

Contrato de Trabalho a

Contrato de Trabalho a

Cargo/Carr-elra/ Area Formagdo A'cadémlca efou TaRaIhG pOrTeRDS Termo Resolutivo :
Categoria Profissional N Termo Resolutivo Certo
Indeterminado Incerto
Economia, Finangas, Gestao ] 1 0 1
Administragdo Publica, Gestdo, Direito 0 1 0 1
Protecdo Civil, Gestdo do Territério, Gestdo 0 1 0 1
de Riscos, Engenharia Florestal
Total 16 15 0 1] 0 4] 16 15
Resumo do Mapa de Pessoal
: N2 de Postos de Trabalho | N2 de Postos de Trabalho | Total
Tipo de vinculo
Ocupados Vagos
a) Contrato Individual de Trabalho por Tempo Indeterminado 16 15 31
b} Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo Certo
¢) Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo Incerto 0 0
Total 16 15 31
o a pstos d b 0 ostos de h 0 Total
5 5 0, pado 0
Assistente Técnico 1a) 0 1
Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informagao 2a) 0 2
Técnico Superior 13 a) 15 a) 28
Total 16 15 31

Aveiro, 22 de abril de 2024

O Presidente do ConselhoAnte

Baptista)

unicipal da CIM Regido de Aveiro

CIM Regido de Aveiro — Mapa de Pessoal
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Cargo/Carreira/
Categoria

Assistente Técnico

Regiao
Aveirq

AtribuicGes / Competéncias / Atividades

As previstas no anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (LTFP).
Assegurar a gestdo de todos os atos de secretariado e demais tarefas de apoio administrativo, em articulacdo
com os servigos. Garantir o arquivo atualizado do expediente. Organizar a correspondéncia e proceder & sua
expedi¢do e distribui¢do. Assegurar a organiza¢do e arquivo de todos os processos e assuntos de carater
administrativo. Assegurar o atendimento personalizado do cidad3o, articulando a sua a¢do com as diferentes
areas e servicos internos. Registar e encaminhar todos os documentos e requerimentos apresentados pelo
cidaddo.

MAPA DE PESSOAL 2024 - ANEXO

(Art.2 292 do Anexo a Lei n.2 35/2014 de 20 de junho)

Area FormagZo Académica e/ou P

122 Ano de escolaridade ou curso equiparado

N2 de Postos
de Trabalho
Ocupados

1a)

N2 de Pustos

ae Trabalho
Vagos

l Técnico de sistemas
e tecnologias de

informagdo

As definidas no Anexo lll do Decreto-Lei n.2 88/2023 de 10 de outubro.

Nos termos do art.2 92, n2 1, do
Decreto-Lei n.2 88/2023 de 10 de outubro

23)

Técnico Superior

As previstas no anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (LTFP).

Elaborar pareceres e processos de indole territorial, com vista a captacdo de investimentos ou para a
apresentacdo de candidaturas a programas nacionais e comunitdrios. Acompanhar a elaboragdo e
implementacdo de planos de ambito intermunicipal, que abrangem politicas estratégicas e de ordenamento,
para a regido. Elabora¢do de processos de contrata¢do publica. Acompanhamento do Sistema de Controlo
Interno e Plano de Prevengdo de Riscos de Gestdo. Gestdo de projetos, programas e fundos no dmbito dos
Quadros Comunitarios de Apoio ou outros, integrando estruturas de apoio técnico dos servigos, com
responsabilidades na andlise de processos de candidatura, pedidos de pagamento, verificacdo,
acompanhamento e controlo. Gestdo de projetos cofinanciados, apoiando os beneficidrios na preparagdo e
submissdo de candidaturas, pedidos de pagamento e respetiva implementag3o e controlo técnico e financeiro
da execugdo. Coordenar sistemas de comunicacio e informagdo. Promover e dinamizar iniciativas de
cooperag¢do intermunicipal estruturando as relagdes entre as entidades locais, regionais, centrais e europeias.

Licenciatura ou grau académico superior em
Planeamento Regional e Urbano

23a)

Técnico Superior

As previstas no anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (LTFP).

Planeamento e organizacdo de processos de planos de formagdo para funcionarios da Administragao Local, a
cofinanciar pelo Fundo Social Europeu no dmbito do POPH, bem como o seu acompanhamento, monitorizando-
os contabilistica/financeira/pedagégica e organizando dossiés de pedidos de reembolso e de saldo. Fungdes de
estudo, concecdo e adaptagdo de métodos e processos cientifico — técnicos, executadas com autonomia e
responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo superior, requerendo formagio profissional na drea de
conducdo de projetos de formacdo para a administragdo local e das relagdes internacionais. Gestdo de projetos
cofinanciados pelo Mais Centro, Programa Operacional do Centro, no dmbito do Contrato de Delegacio de
Competéncias com Subvengdo Global, a desenvolver na figura de consércio intermunicipal. Recolha de
informagdes sobre a realidade politica, econdmica e cultural dos diferentes paises e regides com os quais a CIM
Regido de Aveiro mantém relagdes e atualizagdo das mesmas. Estudo, elaborag¢do de pareceres e apresenta¢io

de propostas de atuagdo sobre todo o tipo de assuntos relativos a esses paises ou regides. Acompanhamento

Licenciatura ou grau académico superior em
Relacbes Internacionais e formagdo profissional
adequada na area da Formacdo p/ a
Administra¢do Local

1a)

CIM Regido de Aveiro — Mapa de Pessoal - Anexo
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2 o
Cargo/Carreira/ Ne de Postos Ne de Postos

AtribuigBes / Competéncias / Atividades Area Formagdo Académica e/ou Profissional de Trabalho de Trabalho

Categoria Ocupados Vagos

dos processos relativos a participacdo da CIM Regido de Aveiro em organismos e reunides internacionais de '
natureza politica, econémica e cultural. Acompanhamento do funcionamento de outras organizacGes a que a
CIM Regido de Aveiro ndo pertenga, mas cuja atividade tenha interesse.

As previstas no anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (LTFP).

Gestdo de projetos no dmbito do QREN, constantes do Contrato de Subvengdo Global, a desenvolver na figura
de consércio intermunicipal. Integragdo na Estrutura de Apoio Técnico da Regidio de Aveiro, no dmbito dos
contratos de delegagies de competéncias firmados com as associagbes de municipios e a Comissdo de
Coordenagdo e Desenvolvimento da Regido Centro, onde terd responsabilidades na analise de candidaturas, | Licenciatura ou grau académico superior em
pedidos de pagamento, verificacdo, acompanhamento e controlo. Gestdo do Projeto de Contratagdo Publica | Engenharia do Ambiente 13) 0
Eletronica, no ambito de candidatura financiada pelo PO Mais Centro — Sistema de Apoio & Moderniza¢io
Administrativa, no ambito do QREN 2007 -2013. Gestido de obras de requalificacdo ambiental, nomeadamente
no respeitante ao interface com as entidades licenciadoras e financiadoras. Coordenagio técnica, operacional
e financeira dos projetos, liderando equipas compostas por representantes das 11 autarquias associadas.

Técnico Superior

As previstas no anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (LTFP).
Elaborar pareceres e processos de indole técnico. Acompanhar e participar na organizagio e execugio de
candidaturas a financiamentos comunitdrios, assegurando a informagdo necessdria ao cumprimento dos
contratos de financiamento e colaborando na constitui¢do e organizacdo dos processos. Promover, monitorizar |
e garantir o cumprimento das condigdes legais, requisitos técnicos e administrativos na gestdo de empreitadas . \ . .

. ) b W oo R = o L Licenciatura ou grau académico superior em
Técnico Superior de obras intermunicipais, monitorizando o cumprimento dos contratos sobre a sua gestdo, incluindo o . . A 0 2a)
o ffo « . - X Engenharia do Ambiente, Engenharia Civil
acompanhamento da construgdo, fiscalizagdo e rece¢do de obras, e a andlise e emissdo de pareceres relativos |
a planos, projetos e agbes com incidéncia ou impacto ambiental nas suas diferentes vertentes. |
Acompanhamento de parcerias nacionais e internacionais na drea do ambiente e sustentabilidade.
Desempenhar quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e estejam no dmbito das suas

qualificagdes. Propor medidas de corregdo e de melhoria do servico prestado.

As previstas no anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (LTFP).

Edicdo e andlise de dados espaciais, produgdo, tratamento e manuten¢do de informagdo geografica,
reproducgdo e digitalizagdo de cartografia de base e produgdo de cartografia temdtica, elaboragdo de estudos
sobre informagdo geografica, gestdo e administragdo do sistema de informagdo geografica e respetivas bases
de dados, gestdo e administragdo dos conteddos do portal SIG, elaboragédo de relatérios e pareceres sobre
Técnico Superior questdes da sua especificidade e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas reas de
atuag¢do dos servigos da Comunidade Intermunicipal e dos respetivos Municipios associados. Desenvolver
fungdes de estudo, concegdo e adaptacdo de métodos e processos cientifico técnicos, executadas com
autonomia e responsabilidade, tendo em vista informar a decisdo superior. Desenvolvimento de algumas
funcionalidades e servicos recorrendo a programagdo informatica aplicada aos Sistemas de Informagdo
Geografica. [

Bacharelato/Licenciatura ou grau académico
superior em Engenharia Geografica Geografia,
Ordenamento do Territério, Engenharia do
Ambiente, Tecnologias de Informagdo

13) 1a)

As previstas no anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (LTFP).

Planificacdo, organizagdo e coordenacdo da execucdo da contabilidade e tesouraria, respeitando as normas

legais e os principios contabilisticos em vigor. Assungdo da responsabilidade pela regularidade técnica nas areas ) . . i |

" N e ! . . " S we i . Licenciatura ou grau académico superior em

| Técnico Superior contabilistica, fiscal e organizagdo administrativa. Verificacdo de todas as atividades financeiras, Contabilidade e Auditoria 1a)

I designadamente o cumprimento dos principios legais relativos a arrecadagdo das receitas e a realizacdo das

| despesas. Apoio 3 tomada de decisdes ao nivel superior no dominio financeiro, nomeadamente no que ‘
'_ concerne a obtencdo, utilizagdo e controlo de recursos financeiros. Elaboragdo dos documentos provisionais, |

CIM Regido de Aveiro — Mapa de Pessoal - Anexo
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o

N2 de Postos N2 de Postos
Atribuigdes / Competéncias / Atividades Area Formagdo Académica efou Prefissional de Trabalho de Trabalho
Ocupados VERGH

Cargo/Carreira/
Categoria

suas revisdes e alteragdes, acompanhamento e controlo orgamental. Encerramento das Contas e elaboragio |
das Demonstragdes Financeiras na ética do POCAL e SNC, com elabora¢iio dos documentos de prestacio de |
contas: Saldo da Geréncia e Mapas Orcamentais. Elaboragdo de documentos fiscais e outros de informagio

obrigatdria. Acompanhamento das auditorias de ambito fiscal e financeiro. Inventariacdo e cadastro do ‘

imobilizado. Gestdo do economato. Elaboragdo de processos de contrata¢do publica. Acompanhamento do
Sistema de Controlo Interno e Plano de Prevengdo de Riscos de Gestdo. Gestdo e acompanhamento no dmbito
da Seguranga Higiene e Saude no Trabalho. Gestdo de projetos, programas e fundos no dmbito dos Quadros
Comunitdrios de Apoio ou outros, integrando a estrutura de apoio técnico desses projetos, com
responsabilidades na analise de processos de candidatura, pedidos de pagamento, verificacio,
acompanhamento e controlo. Gestdo financeira de projetos cofinanciados, apoiando os beneficidrios na
preparagdo e submissdo de candidaturas, pedidos de pagamento e respetiva implementacio e controlo técnico
e financeiro da execugdo.

As previstas no anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (LTFP).

Exercer fungdes no ambito da contabilidade e tesouraria, respeitando as normas legais e os principios
contabilisticos em vigor, com o cumprimento dos principios legais relativos a arrecadacdo das receitas e 3
realizacgdo das despesas. Assungdo da responsabilidade da Contabilidade de Gestdo, planificacdo, '
| acompanhamento e encerramento anual. Acompanhamento da execucdo da gestdo de contratos e elaboragio
de processos de aquisi¢do de bens e servigos. Verificagdo da movimentagdo das contas bancérias e respetivas
Técnico Superior reconciliagbes. Emissdo de faturagdo. Apoio na inventariagdo e registo do cadastro do imobilizado, na
elaboragdo dos documentos provisionais, no encerramento das Contas e elaboragio das Demonstra¢des
Financeiras e Or¢amentais. Elaboragdo de documentos fiscais e outros de informacdo obrigatdria.
Acompanhamento das auditorias de dmbito fiscal e financeiro. Acompanhamento da execucéo financeira de
projetos, programas e fundos no dmbito dos Quadros Comunitdrios de Apoio ou outros, com elaborac3o de
pedidos de pagamento. Apoio na execugdo financeira de projetos cofinanciados, apoiando os beneficiarios na
preparacdo e submissdo de pedidos de pagamento e controlo técnico e financeiro da execucio. |

Licenciatura ou grau académico superior em

Contabilidade e Auditoria 0 1a)

As previstas no anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (LTFP).
Acompanhamento da execugdo dos or¢amentos aprovados no dmbito da estratégia de desenvolvimento, bem |
como as normas financeiras apliciveis. Andlise e avaliagdo regular da execugdo financeira. Elaboragdo de planos
Técnico Superior de despesas e de pagamentos associados. Implementagao da Metodologia de apresentacéo de despesas pelos
promotores dos projetos. Elaboragdo de relatérios de apresentacio de despesas, de acordo com as normas e
os regulamentos estabelecidos. Apoio na elaboragdo dos Relatérios de Execucfio Financeira. Elaboracdo dos
processos de aquisicdo de bens e servigos e preparagdo dos contratos de prestagio de servigos.

Licenciatura ou grau académico superior em 1a) 0
Contabilidade e Auditoria |

As previstas no anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (LTFP).
Dinamizar a coopera¢do intermunicipal, assegurar a articulagdo e estruturar as relagdes, entre institui¢des da
administra¢do direta e indireta do Estado, autarquias locais e entidades equiparadas. Desenvaolvimento
Regional, concecdo elaboragdo e operacionalizagdo de Planos Territoriais de Desenvolvimento. Elaboragdo dos ‘
processos de contratagdo publica. Acompanhamento do Sistema de Controlo Interno e Plano de Prevengio de | Licenciatura ou grau académico superior em
Riscos de Gestdo. Gestdo de projetos, programas e fundos na dmbito dos Quadros Comunitarios de Apoio ou | Gestdo
outros, coordenando e integrando estruturas de apoio técnico dos servigos, com responsabilidades na andlise
de processos de candidatura, pedidos de pagamento, verificacdo, acompanhamento e controlo. Gestdo de |
projetos cofinanciados, apoiando os beneficidrios na preparagdo e submissdo de candidaturas, pedidos de
pagamento e respetiva implementagdo e controlo técnico e financeiro da execugdo. |

Técnico Superior 1a) 0

CIM Regido de Aveiro — Mapa de Pessoal - Anexo
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2 de P N2
Cargo/Carreira/ N2 de Postos de Postos

Atribuigdes / Competéncias / Atividades Area Formagdo Académica e/ou Profissional de Trabalho de Trabalho

Categoria Ocupados Vagos

As previstas no anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (LTFP).
Desenvolvimento e promocdo de iniciativas transversais, no dmbito da estratégia de desenvolvimento definida.
Preparacdo e promogdo de concursos publicos de acesso a programas de financiamento. Sistematizagdo e
analise de informagdo para avaliagdo de candidaturas. Acompanhamento e verificagio da execugdo dos planos
técnicos e financeiros dos projetos aprovados, tendo em conta as normas aplicdveis. Andlise e avaliagdo regular
da execugdo técnica de programas estratégicos e elaboragdo de relatérios de execu¢do. Elaboragdo de planos
e relatérios de auditoria técnica. Gestdo de projetos. implementagdo da Metodologia de apresentagio de
[ despesas pelos promotores dos projetos.

Licenciatura ou grau académico superior em
Ciéncias do Meio Aqudtico, Zonas Costeiras, 13a) 1a)
Economia, Gestdo, Administragdo Publica

Técnico Superior

As previstas no anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (LTFP). |
| Assegurar as condi¢es de analise de candidaturas e pedidos de pagamento e verificagdo no local das |
[ operagdes, municipais e sistemas de incentivos, definidas nas Estratégias Integradas de Desenvolvimento |
Territorial, no &mbito dos Quadros Comunitarios de Apoio e/ou outros, integrando a estrutura de apoio técnico, | Licenciatura ou grau académico superior em
no cumprimento da regulamentagdo em vigor, nacional e comunitdria, aplicivel a cada Aviso de Concurso, | Engenharia Civil, Economia, Gestio
Regulamento, Normas Técnicas, Orientagdes de Gestdo, procedimentos definidos nos Contratos de delegacdo
de competéncias com a Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro, Manuais e outros guias de apoio as
verificagdes nos locais. Acompanhamento de projetos, preparagdo e submissido de pedidos de pagamento.

Técnico Superior 1a) 1a)

As previstas no anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (LTFP).
Assegurar as condigdes de analise de candidaturas e pedidos de pagamento e verificagio no local das
operages, municipais e sistemas de incentivos, definidas nas Estratégias Integradas de Desenvolvimento
Territorial, no dmbito dos Quadros Comunitarios de Apoio e/ou outros, integrando a estrutura de apoio técnico,
no cumprimento da regulamentag¢do em vigor, nacional e comunitdria, aplicivel a cada Aviso de Concurso,
Técnico Superior Regulamento, Normas Técnicas, Orientagbes de Gestdo, procedimentos definidos nos Contratos de delegagdo
de competéncias com a Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro, Manuais e outros guias de apoio.
Monitorizar e garantir o cumprimento, das condigbes legais, requisitos técnicos e administrativos das
operagdes, no ambito das suas qualificagdes. Gestdo, acompanhamento, fiscalizagdo e rece¢do de obras.
Andlise e emissdo de pareceres relativos a planos, projetos e agdes com incidéncia ou impacto ambiental nas
suas diferentes vertentes.

Licenciatura ou grau académico superior em

Engenharia do Ambiente, Engenharia Civil 0 ta)

As previstas no anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (LTFP).
Assegurar as condices de analise de candidaturas e pedidos de pagamento e verificagdo no local das
operagdes, municipais e sistemas de incentivos, definidas nas Estratégias Integradas de Desenvolvimento
Territorial, no 3mbito dos Quadros Comunitarios de Apoio e/ou outros, integrando a estrutura de apoio técnico,
no cumprimento da regulamentagdo em vigor, nacional e comunitdria, aplicavel a cada Aviso de Concurso, | Licenciatura ou grau académico superior em
Regulamento, Normas Técnicas, Orienta¢des de Gestdo, procedimentos definidos nos Contratos de delega¢do | Auditoria e Contabilidade, Gestdo

de competéncias com a Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro, Manuais e outros guias de apoio.
Andlise e avalia¢io regular da execugdo financeira. Acompanhamento da execug¢io dos orcamentos aprovados,
| bem como as normas financeiras aplicaveis. Produgdo de Relatérios de Execug¢do Financeira. Preparacéo,
I | submissdo e acompanhamento de operagdes, pedidos de pagamento e relatorios finais.

Técnico Superior | o] 1la)
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N2 de Postos N2 de Postos
Atribuicdes / Competéncias / Atividades Area Formaciio Académicii efou Profissiona! de Trabalho de Trabalho
Ocupados Vvagos

Cargo/Carreira/
Categoria

| As previstas no anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (LTFP).

Exercer com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, conce¢do e adapta¢do de métodos e processos
cientifico-técnicos, inerentes ao Servigo de Contratagdo Pdblica. Analise juridica e elabora¢do de pareceres e
informacdes sobre questdes relacionadas com a contratagdo publica e aplicagdo da legislagio, bem como
acompanhamento de pré-contencioso. Assegurar a gestdo de processos de aquisicdo de bens e servicos, em
articulagdo com os servigos envolvidos. Instruir e conduzir a tramitacido de procedimentos de contratacio
publica para os vérios servigos a apoiar, bem como a sua tramita¢do em plataformas eletrénicas, nos termos
da lei. Execugdo de procedimentos centralizados ao abrigo de Acordos-Quadro, o que inclui todas as tarefas
inerentes a formalizagdo dos procedimentos de contratagdo publica. Propor medidas de correciio e de melhoria
do servico prestado. Analise, desenvolvimento, proposta de medidas de corre¢do e melhoria do servico | Licenciatura ou grau académico superior em
prestado e implementagdo de processos de trabalho (workflows) com vista & melhoria da qualidade, | Direito, Administragdo Publica

simplificagdo e redugdo dos tempos dos processos de contratagdio publica, incluindo a elaboragdo de modelos
das pecas de procedimento e outra documentagio processual interna e externa, e sua atualizagdo regular 3
medida das necessidades. Desenvolvimento de diferentes modelos e critérios de avaliagio de propostas que
conduzam 4 melhor op¢do de contratacdo e que responda aos interesses especificos da entidade. Exercer
fungdes de juri e de gestor de contratos, nomeadamente de servi¢o gerais, bem como na relagdo com
fornecedores e respetiva avaliagdo das prestacdes de servigos. Assegurar a disseminagdo de informagdo face a
alteragBes legislativas no dmbito da contratagdo ptiblica, mediante a elabora¢do de documentos técnicos e/ou
realizacdo de sessdes de esclarecimentos aos servigos. Execugdo de quaisquer outras tarefas/projetos que lhe
sejam solicitados e estejam no dmbito das suas qualificagbes.

Técnico Superior 2a) 1a)

As previstas no anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (LTFP).
Desenvolvimento de atividades de planeamento, gestdo, monitorizagio e de informagdo e divulgacio previstas
no RISPTP e no PIMTRA, nomeadamente:

Organizar, planear, gerir, desenvolver e articular redes e sistemas do Servico Piblico de Transporte de
Passageiros (SPTP) com recurso a instrumentos de planeamento e gestio de mobilidade e transportes na
Regido de Aveiro. Apolar na fiscalizacdo e monitarizacdo do SPTP. Elaborar e realizar inquéritos 3 mobilidade | Licenciatura ou grau académico superior em

ou outros. Elaborar e submeter candidaturas a financiamentos, pedidos de pagamento e relatérios no ambito | Administragdo Publica, Planeamento Regional e
Técnico Superior da mobilidade e transportes. Apoiar na coordenagdo Interinstitucional com Municipios e com as demais | Urbano, Ordenamento do Territério, 1a) 2a)
entidades no ambito da mobilidade e transportes. Apoiar na coordena¢do operacional e institucional com ofs) | Planeamento da Mobilidade Transportes e
Operador(es) de SPTP. Conceber e operacionalizar acdes com vista & promogio da mobilidade e transportes | Sistemas, Gestdo, Economia, Direito

nos territérios. Apoiar a CIM Regido de Aveiro, na execugdo das competéncias que lhe s3o adstritas, nos termos
da legislagdo em vigor para o Regime Juridico do SPTP. Executar quaisquer outros trabalhos que lhe sejam
cometidos no dmbito da mobilidade e transportes na CIM Regido de Aveiro. Articulagdo operacional com as
equipas dos Municipios. Utilizagdio de ferramentas de andlise dos sistemas de informacdo geografica e de
modelagdo de transportes.
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N2 de P Ne¢ de Po
CargofCarreira/ de Postos e Postos

Atribuicdes / Competéncias / Atividades Area Formagdo Académica e/ou Profissional de Trabalho de Trabalho

Categoria Ocupados Vagos

As previstas no anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (LTFP).
Desenvolvimento de uma estratégia comunicacional institucional e gestdo de conteudos, executando
iniciativas no dominio da comunicag¢do institucional e no dominio do turismo. Assegurar a organizagdo e
realizacdo de semindrios, cerimdnias, eventos de promogdo e outras agdes nos dominios de atua¢dio da
Comunidade Intermunicipal e atividades de comunicagdo dos varios projetos. Elaborar e editar informacio,
nos suportes e editdveis da entidade e nos drgdos de comunicagio social, locais, regionais e nacionais, em
articulagdo com os Municipios associados. Assegurar a criagdo, produgdo e/ou supervisdo de material que se
destine a promogdo e divulgacio das atividades da Comunidade Intermunicipal, nas suas varias vertentes e | Licenciatura ou grau académico superior em
meios de comunicagio. Proceder a andlise da imprensa local, regional e nacional, retirando informagdo | Ciéncias da Comunicagdo, Ciéncias da
considerada relevante, para fins de consulta por parte dos servicos e para arquivo interno. Organizar | Informacdo, Turismo

documentagdo escrita e audiovisual de interesse para fins de arquivo interno. Coordenar a edigio de
publicagSes, boletim informativo, site institucional e redes sociais, procedendo & recolha de toda a informacio
a incluir nos mesmos e elaborando noticias e reportagens. Elaboragdo e implementag¢do de estratégias e planos l
de agdo, visando a organizagdo de recursos, promogdo da oferta turistica, formalizando projetos e
candidaturas, proprias e/ou em parceria, na colaborag¢do com os Municipios, organismos e atores do setor do
Turismo, publico e privados. Desempenhar quaisquer outras tarefas/projetos que Ihe sejam solicitados e
estejam no dmbito das suas qualificagdes. Propor medidas de corregdo e de melhoria do servico prestado. |
Sugerir iniciativas inovadoras e propostas de valorizagdo do papel da Comunidade Intermunicipal nestas dreas.

Técnico Superior 0 1a)

As previstas no anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (LTFP).

Prestar apoio em todo o ciclo empreendedor, desde a sensibilizago, ideia de negécio. Desenvolver e analisar
investimentos e planos de negdcios, aceleragdo, até a criagdo da empresa, em articulagdo com as estratégias
regionais e com as incubadoras presentes no territdrio. Prestar também apoio as empresas e empresarios ja
instalados na regido, ajudando a promover as empresas, organizando sessdes de partilha de conhecimentos
em rede e criando estimulos para dinamizagdo dos espagos de acolhimento empresariais ja existentes. Prestar
informacdo relativamente a apoios e incentivos financeiros, formalidades para a criagio de empresas,
Técnico Superior formagdo, licenciamentos, legislagdo e contatos de interesse. Promover uma relagdo personalizada com os
agentes econdémicos. Promaver o empreendedorismo e estimular a valorizacdo profissional. Estabelecer
parcerias com as associagdes e agéncias empresariais, com o objetivo de desenvolver estratégias para a
promogao do dinamismo empresarial local/regional. Prestar informagéo sobre incentivos, formalidades legais
e contatos necessarios. Conceber e organizar conferéncias, semindrios, sessfes informativas e encontros
tematicos, direcionados ao setor empresarial. Promover a¢des de formagdo profissional, permitindo diminuir
défices de competéncias profissionais detetados no meio empresarial local/regional. Dinamizar e densificar
agOes e planos para uma Regido de Aveiro Empreendedora.

Licenciatura ou grau académico superior em
Economia, Finangas, Gestdo
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c carreiray Nx de Postos N2 de Postos
L AtribuicSes / Competéncias / Atividades Area Formag3o Académica efou Prefissional de Trabalho de Trabalho

Ocupados Vagos

Categoria

As previstas no anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (LTFP).
Elaboragdo das tarefas inerentes a boa execuc¢do da coordenacdo e acompanhamento dos projetos na area da
| Educagdo, assim como de outras dreas conexas como o Ensino Profissional. Gestdo e promog3o de operacdes |

de combate ao insucesso escolar e promogdo do sucesso educativo. Articulagdo com outros projetos e parcerias
que se relacionem com os projetos da drea da Educagdo, acompanhando, analisando e participando em todos
| Técnico Superior 0s atos que se revelem necessarios ao seu objetivo final. Acompanhamento e articulagdo das competéncias
| assumidas na area da Educagdo. Contacto com os Municipios associados da Regifio de Aveiro e das entidades
publicas ou privadas, que se venham a revelar importantes para o normal prosseguimento dos trabalhos e do
cumprimento dos objetivos na drea da educagdo. Acompanhar e representar a Comunidade Intermunicipal nas
reuniGes de gestdo e desenvolvimento dos projetos. Participar na concecdo e gestdo de informacdo respeitante
aos projetos que acompanha no dmbito da atividade da Comunidade Intermunicipal.

Licenciatura ou grau académico superior em
Administragdo Publica, Gestdo, Direito

[ As previstas no anexo a que se refere o n.2 2 do artigo 88.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho (LTFP).
Identificagdo, avaliagdo e monitorizagdo permanente de riscos naturais e tecnoldgicos com expressdo mais
relevante no territério da Regido de Aveiro. Consolidagdo/atualizagio do desenho de base geografica que
‘ integre toda a informag¢do relevante em matéria de gestdo dos riscos. Acompanhamento e monitorizacio do
sistema integrado de gestdo dos riscos tecnolégicos e dos riscos naturais. Apoio a produgio de cartografia de
‘ risco para a drea da Regido de Aveiro de acordo e em articulagio com os planos regionais e nacionais, relativos
aos riscos naturais e tecnoldgicos. Definicdo de medidas de mitigacdo do risco e implementacio e
monitorizacdo do sistema de informagdo e sensibilizagdo da populagdo, em articulagio com as demais
entidades do sistema de prote¢do civil. Identificagdo e/ou gestdo dos meios e recursos necessarios,
nomeadamente das instalagGes dos Agentes de Protecdo Civil e Outros Equipamentos de Utilizagdo Coletiva.
Andlise dos Planos Municipais de Emergéncia de Prote¢do Civil dos Municipios da Regido de Aveiro,
implementacdo e zelo do plano intermunicipal de protecio civil, em articulagdo com o Plano Distrital de
Emergéncia de Protecdo Civil de Aveiro, bem como todos os demais existentes a autros niveis territoriais.
Acompanhamento técnico as demais atividades no dmbito da protecdo Civil.
Acompanhamento e ativacdo de politicas florestais e de valorizagdo da importancia da fileira. Promogdo da
articulagio e compatibilizagdo dos instrumentos de planeamento florestal de ambito municipal.
Acompanhamento e promogdo da transposi¢do dos Planos Regionais de Qrdenamento Florestal (PROF) para
os Planos Diretores Municipais (PDM). Promog&o a articulagio do funcionamento integrado e dindmicas dos
GTF Municipais.
Acompanhamento do planeamento em matéria de defesa da floresta contra incéndios e fogos rurais na area '
de abrangéncia da Regido de Aveiro. Apoio a produgdo e disponibilizagio da informagdo agregada de dmbito
florestal, nomeadamente cartogréfica. Promogéo de politicas e de acGes, nomeadamente no ambito do | |
controlo e erradicacio de agentes bisticos e defesa contra agentes abiéticos. Realizacdo de planos e agdes de |
valorizagdo da drvore, de refloresta¢io e de novas plantag@es, instruindo candidaturas e efetivando parcerias. |
Envolvimento com os Municipios associados e das entidades piiblicas ou privadas, que se venham a revelar | |
importantes para o normal prosseguimento dos trabalhos e do cumprimento dos objetivos.

Licenciatura ou grau académico superior em
Protegdo Civil, Gestdo do Territorio, Gestdo de 0 1a)
Riscos, Engenharia Florestal

Técnico Superior

TOTAL 163) =16 152)=15 |

a) Contrato Individual de Trabalho por Tempo Indeterminado
b) Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo Certo
c) Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo Incerto
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Resumo -

Tipo de vinculo

Tipo de Vinculo

N2 de Postos de Trabalho N2 de Postos de Trabalho

Ocupados Vagos
a) Contrato Individual de Trabalho por Tempo Indeterminado 16 15
b) Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo Certo 0 0
¢) Contrato de Trabatho a Termo Resolutivo Incerto 0 0
Total 16 15

Resumo Geral

Cargo/Carreira/Categoria

N¢ de Postos de Trabalho N2 de Postos de Trabalho

Ocupados Vagos

Assistente Técnico 1a) 0

Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informagédo 2 a) 0
Técnico Superior 13a) 15a)

Total 16 15

Aveiro, 22 de abril de 2024

O Presidente dp Conselho In

)ermunicipal da CIM Regido de Aveiro
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