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DEFINICAO PARAMETROS DE AVALIACAO
Ata da Reuniao de Juri -1

Ref.? B — GAC-RA | 1 Técnico Superior

Aos vinte e um dias do més de junho do ano dois mil e vinte e quatro, na sede da
Comunidade Intermunicipal da Regidao de Aveiro, Rua do Carmo n.° 20, em Aveiro, reuniram
José Eduardo de Matos, Presidente do Juri, Olga Cravo, 1.2 Vogal Efetiva e José Anjos, 2.°
Vogal Efetivo, que constituem o Juri do procedimento concursal para constituicao de relacao
juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado (Ref.2 B — GAC-RA) tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto
de trabalho na carreira/categoria de técnico superior do Mapa de Pessoal da Comunidade
Intermunicipal da Regido de Aveiro, designado por despacho do Presidente do Conselho
Intermunicipal de 07/05/2024, exarado na Informacéo Interna n.° 812 de 2024, a fim de, nos
termos do n.° 2 do artigo 9.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro (doravante
designada por Portaria), procederem a definicdo dos parédmetros de avaliacdo, sua
ponderacao, grelha classificativa e sistema de valoragéo final de cada método de selecao a

aplicar no presente procedimento.

1. Métodos de Selegao - Nos termos do artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Func¢des
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual
redacao, conjugado com os artigos 17.° e 18.° da Portaria, seréo utilizados os seguintes

métodos de selegao:

1.1 Para os candidatos com vinculo de emprego publico que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho
em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de requalificacao
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade, os métodos de selecdao a aplicar sdo a “Avaliagao Curricular” e a
“Entrevista de Avaliagao de Competéncias”, complementando com o método de

selecdo facultativo “Avaliagdo Psicologica”. Caso, mediante declaragdo escrita,
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afastem estes métodos de selecao, ser-lhes-do aplicados os métodos “Prova de
Conhecimentos” e “Avaliacdo Psicolégica”, complementado com o método de

selecao facultativo “Entrevista de Avaliagao de Competéncias”.

A generalidade dos candidatos admitidos serdo aplicados os métodos de selecdo
“Prova de Conhecimentos” e “Avaliagdo Psicolégica”, complementado com o

método de selegao facultativo “Entrevista de Avaliagdo de Competéncias”.

Nos termos do artigo 21.° da Portaria, todos os métodos de sele¢cdo, bem como cada
uma das fases que comportem, tém caracter eliminatério. Os candidatos que obtenham
uma valoragao inferior a 9,50 valores ou um juizo de Ndo Apto num dos métodos ou
fases serao excluidos do procedimento concursal, nao lhes sendo aplicado o método ou

fases seguintes.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selecéo ou fases

equivale a sua exclusao do procedimento concursal.

Aplicacao dos métodos de Selecdo - Por razdes de celeridade procedimental, a

aplicagdo dos métodos de selecdo sera faseada da seguinte forma:

O primeiro método de selecdo sera aplicado a todos os candidatos admitidos ao

procedimento concursal comum.

O segundo método de selecao sera aplicado ao conjunto de candidatos aprovados no
primeiro método de selegédo, a convocar por conjuntos sucessivos de 15 candidatos, por
ordem decrescente de classificacdo, respeitando a prioridade legal da sua situagao

juridico-funcional, até a satisfacao das necessidades.

O método de selecao facultativo sera aplicado a totalidade dos candidatos aprovados

no segundo método de selegéo.

E dispensada a aplicagdo do segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes

candidatos, que se consideram excluidos.

Ponderacao Métodos de Selecdao - As ponderacgdes a utilizar para cada método de
selecao sao as seguintes:
a) Prova de Conhecimentos ou Avaliagao Curricular — 60%

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — 40%
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3.1 Avaliagao Curricular (AC) - Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto

de trabalho a ocupar, designadamente:

a) Habilitacdo académica ou nivel de qualificagcdo, em que sera considerada a
titularidade de grau académico ou a sua equiparagao legalmente reconhecida,
nas areas referidas no Aviso;

b) Formacao profissional, em que serdo ponderadas as acgbes de formacdo e
aperfeicoamento profissional, relacionadas com a area de atividade do posto de
trabalho a ocupar, concluidas nos ultimos 10 anos;

c) Experiéncia profissional, em que sera considerada a experiéncia na area de
atividade a que se candidata, ponderada de acordo com a sua duragdo e
enquadramento;

d) Avaliagdo de desempenho, em que sera considerada a avaliagdo de

desempenho referente ao ultimo ciclo avaliativo (biénio) realizado.

Todos os parametros de avaliacdo s6 podem ser considerados, se devidamente

comprovados através de documento oficial das respetivas entidades, dentro do prazo de

candidatura.

A classificagao final deste método de selecido sera expressa numa escala de 0 a 20

valores, com a valoracao até as centésimas, de acordo com a seguinte formula:

3.1.1

AC = (25% HA + 25% FP + 40% EP + 10% AD)

Em que:

AC - Avaliagdo Curricular

HA - Habilitagao Académica

FP - Formacdo Profissional

EP - Experiéncia Profissional
AD - Avaliacdo de Desempenho

HA - Habilitacdo Académica ou nivel de qualificacdo, onde sera ponderado a
titularidade de grau académico ou a sua equiparagao legalmente reconhecida, e
devidamente comprovado pelas entidades competentes. Sera valorada em fungao
das areas que constam do aviso, de acordo com os seguintes parametros, até ao

limite maximo de 20 valores:
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Doutoramento nas areas do aviso 20
Mestrado nas areas do aviso 16
Licenciatura nas areas do aviso 14

Na avaliacédo da habilitacdo apenas sera observado o maior grau obtido.

FP - Formacao Profissional, onde ponderar-se-ao as agdes de formacgado e
aperfeicoamento profissional relevantes e relacionadas com as exigéncias e as
atividades do posto de trabalho a ocupar, comprovadas através de copia do respetivo
certificado ou outro documento comprovativo. No caso do certificado ou outro
documento comprovativo da acao de formagao nao conter a indicagcao do numero de
horas sera considerado que um dia de formacéo corresponde a sete horas, bem
como cada semana equivale a cinco dias, de modo a ser possivel converter em
horas a respetiva duracdo. Serao valoradas de acordo com os seguintes parametros,

até ao limite maximo de 20 valores:

Formacao Profissional Valoragao

Formacao profissional superior a 750 horas 20
Formacao profissional superior a 500 e até 750 horas 18
Formacéao profissional superior a 350 e até 500 horas 16
Formacao profissional superior a 200 e até 350 horas 14
Formacao profissional superior a 100 e até 200 horas 12
Formacéo profissional até 100 horas 10
Sem formacéao ou formagao nao adequada as fungdes a exercer 0

S6 serao consideras as formagdes profissionais concluidas nos ultimos 10 anos.

EP - Experiéncia Profissional, onde a experiéncia sobre a execucao de atividades
inerentes ao posto de trabalho a preencher sera ponderada de acordo com a sua
duracao e enquadramento. Para a analise da experiéncia profissional apenas sera

levado em conta o tempo (em meses completos) de exercicio de fungdes
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caracterizadoras do posto de trabalho a preencher, tendo por base a analise do
Curriculum Vitae, detalhado em periodos de tempo, e as declaragdes emitidas pelo
servico ou 6rgao onde o candidato exerce funcgdes, sendo valorado de acordo com

0s seguintes parametros:

Experiéncia Profissional Valoragao

Experiéncia profissional superior a doze anos 20
Experiéncia profissional superior a nove anos e até doze anos 18
Experiéncia profissional superior a seis anos e até nove anos 16
Experiéncia profissional superior a trés anos e até seis anos 14
Experiéncia profissional superior a um ano e até trés anos 12
Experiéncia profissional até um ano 10
Sem experiéncia profissional 0

AD - Avaliagdo do Desempenho, devidamente comprovada, relativa ao ultimo
periodo avaliativo (biénio) realizado, de exercicio de fun¢des na carreira e na
categoria de técnico superior, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicoes,
competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, sendo

valorada da seguinte forma:

Reconhecimento de Exceléncia 20
Desempenho Relevante /4 a 5 15
Desempenho Adequado / 2 a 3,999 10
Desempenho Inadequado / 1 a 1,999 0

No caso dos candidatos que, por razbes que ndo lhes sejam imputaveis, nao
possuam avaliagcao do desempenho relativa ao periodo a considerar, sera atribuida a

classificacdo de 10 valores.

3.2 Prova de Conhecimentos (PC) — Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou

profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio
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da funcdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa, sendo-lhe

atribuida uma ponderagao de 60%.

A prova de conhecimentos ira assumir a forma escrita em suporte papel, com consulta
de bibliografia constante do aviso, sem acesso a tecnologias de informagéo, de
natureza tedrica e de realizac&o individual, com a duragdo maxima de 60 minutos, com
30 minutos de tolerancia, versando sobre a seguinte bibliografia especifica e tematica,
podendo a bibliografia indicada ser obtida através de links disponiveis na pagina
eletronica da Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro no ambito do
procedimento e sendo permitida a sua consulta desde que efetuada em papel, e se trate

de versdo ndo anotada e ndo comentada:

Conhecimentos gerais:

— Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, na sua atual redagdo — Regime Juridico das
Autarquias Locais das Entidades Intermunicipais, da transferéncia de competéncias
do Estado para as Autarquias Locais e para as Entidades Intermunicipais e do
Associativismo Autarquico (limitado apenas aos Titulos | e 1ll);

- Anuncio n.° 72/2014 publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.° 56 de 20 de
margo — Estatutos da Comunidade Intermunicipal da Regidao de Aveiro;

- Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua atual redacao — Lei Geral do Trabalho em

Funcbdes Publicas.

Conhecimentos Especificos:
e Ref.?B-GAC-RA
- GAC-RA 2020 - Regulamento Especifico das Medidas de Apoio do Programa Mar
2020;
- GAC-RA 2020 - Estratégia de Desenvolvimento Local;
- GAC-RA 2020 - Relatério de Execucgao;
- GAC-RA 2030 - Regulamento Especifico das Medidas de Apoio do Programa Mar
2030;
- GAC-RA 2030 - Estratégia de Desenvolvimento Local;
- AD&C - Avaliagao dos Instrumentos Territoriais (ITI e DLBC) Portugal 2020;
- Tribunal de Contas Europeu - Relatério especial: O LEADER e o desenvolvimento
local de base comunitaria facilitam a participagdo local, mas os beneficios

adicionais ndo estao suficientemente demonstrados.

Rua do Carmo n.° 20, 3800-127 Aveiro | geral@regiaodeaveiro.pt | www.regiaodeaveiro.pt

6/9



)f Regido
Aveiro

3.3

3.4

A prova sera pontuada de 0 a 20 valores, sendo considerada a valoragdo até as

centésimas.

Avaliagao Psicologica (AP) - Visa avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade e
ou competéncias comportamentais dos candidatos. Sera realizada em duas fases
(prova e entrevista individual), a ocorrer no mesmo dia, sendo valorada através das
mencgoes classificativas de Apto e Nao Apto, sem expressao na formula de classificagao

final dos métodos de selecao.

Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) - Visa obter informacbes sobre
comportamentos  profissionais diretamente relacionados com as seguintes
competéncias, retiradas da Lista de competéncias previstas para a respetiva carreira
indicadas na Portaria n.° 359/2013 de 13 de dezembro e nos respetivos anexos,
consideradas essenciais para o exercicio da fungio:

A - Planeamento e organizagao;

B - Analise de Informacao e Sentido Critico;

C - Trabalho de Equipa e Cooperacao;

D - Comunicacao.

A aplicagdo deste método basear-se-a num guido de entrevista composto por um
conjunto de questbes, associado a uma grelha de avaliagdo individual que traduz a
presenca ou auséncia dos comportamentos em analise. Cada comportamento
demonstrado, associado a cada competéncia, sera valorado em 1,25 valores, até ao

limite maximo de 20 valores.

Classificagao Final e Ordenagao - Nos termos previstos no artigo 23.° da Portaria, a
ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento concursal, com
aprovacao em todos os métodos de selecdo aplicados, sera efetuada por ordem
decrescente da classificagao final obtida, numa escala de 0 a 20 valores, pela aplicagéao

de uma das seguintes férmulas:
CF = (60%) PC + (40%) EAC
ou

CF = (60%) AC + (40%) EAC

Em que:
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4.2

CF - Classificacao Final
PC - Prova de Conhecimentos
AC - Avaliacao Curricular

EAC - Entrevista de Avaliacao de Competéncias

Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a
adotar serdo os previstos nos artigos 23.° e 24.° da Portaria. Subsistindo o empate,
aplicar-se-ao os seguintes critérios, pela ordem enunciada:

1.2 - Os candidatos com maior experiéncia na area para que € aberto o procedimento;
2.° - Os candidatos com maior classificacdo na Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias;

3.° - Os candidatos com maior média final, em termos de habilitagcdo académica

relevante.

Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o
candidato com deficiéncia que se enquadre nas circunstancias e situagcoes descritas no
n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 9/89, de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de

classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

Notificagdes - Todas as notificagbes aos candidatos, incluindo as necessarias para
efeitos de audiéncia dos interessados, e as convocatorias para a realizagdo de qualquer
método de selecdo que exija a presengca do candidato, serdo efetuadas,
preferencialmente por correio eletrénico, ou por uma das formas previstas no Codigo do

Procedimento Administrativo.

Publicitagcao - A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegéao é
efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico
das instalagées da Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro e disponibilizada na
pagina eletrénica da Comunidade Intermunicipal. Os candidatos aprovados em cada
método de selegcao serao convocados para a realizagdo do método de selegao seguinte,
com uma antecedéncia de cinco dias uteis, nos termos do n.° 2 do artigo 22.° da

Portaria.

Audiéncia dos Interessados — No ambito do exercicio da audiéncia dos interessados,

os candidatos devem utilizar o formulario préprio, de utilizagao obrigatéria, disponivel na
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pagina eletronica da Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro

(www.regiaodeaveiro.pt).
As deliberagdes foram tomadas por unanimidade de todos os membros de Juri presentes.

Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a reunido e lavrou-se a presente ata, redigida por

Olga Cravo, que depois de aprovada, é assinada por todos os elementos de Juri que nela

participaram.
O JURI
JOSE EDUARDO ALVES
Presidente VALENTE DE MATOS

OLGA MARIA MENDONCA
DA SILVA CRAVO

JOSE ALBERTO MONTEIRO AUGUSTO DOS ANJOS

1.2 Vogal Efetiva

2.° Vogal Efetivo
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