Detalhe de Oferta de Emprego

Caracterizacao da Oferta

Codigo da Oferta:

Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:

Orgao / Servigo:
Vinculo:

Regime:

Carreira:

Categoria:

Grau de Complexidade:

Remuneragao:

Suplemento Mensal:

Caracterizacao do Posto de Trabalho:

Requisitos de Admissao

0OE202407/1178

Procedimento Concursal Comum

Ativa

Outros

Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro
CTFP por tempo indeterminado

Carreiras Gerais

Técnico Superior

Técnico Superior

3

Obedecera ao disposto no artigo 38.° LTFP, sendo a posigdo remuneratoria de
referéncia de 1.385,99€.

0.00 EUR

Exercer com autonomia e responsabilidade fungdes de estudo, concegao e
adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos, inerentes ao Servigo de
Contratacdo Publica. Analise juridica e elaboracdo de pareceres e informagoes
sobre questGes relacionadas com a contratacdo publica e aplicacdo da legislacdo,
bem como acompanhamento de pré-contencioso. Assegurar a gestdo de
processos de aquisicdo de bens e servigos, em articulagdo com os servigos
envolvidos. Instruir e conduzir a tramitagdo de procedimentos de contratacdo
publica para os varios servicos a apoiar, bem como a sua tramitagdo em
plataformas eletronicas, nos termos da lei. Execugdo de procedimentos
centralizados ao abrigo de Acordos-Quadro, o que inclui todas as tarefas
inerentes a formalizacdo dos procedimentos de contratacdo publica. Propor
medidas de correcdo e de melhoria do servigo prestado. Andlise,
desenvolvimento, proposta de medidas de correcdo e melhoria do servico
prestado e implementacdo de processos de trabalho (workflows) com vista a
melhoria da qualidade, simplificagdo e redugcdo dos tempos dos processos de
contratagdo publica, incluindo a elaboracdo de modelos das pegas de
procedimento e outra documentagdo processual interna e externa, e sua
atualizacdo regular a medida das necessidades. Desenvolvimento de diferentes
modelos e critérios de avaliacdo de propostas que conduzam & melhor opgdo de
contratagdo e que responda aos interesses especificos da entidade. Exercer
fungOes de juri e de gestor de contratos, nomeadamente de servigo gerais, bem
como na relagao com fornecedores e respetiva avaliagdo das prestacdes de
servigos. Assegurar a disseminagao de informacao face a alteragOes legislativas
no ambito da contratagdo publica, mediante a elaboragdo de documentos
técnicos e/ou realizagdo de sessGes de esclarecimentos aos servigos. Execugdo
de quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam solicitados e estejam no
ambito das suas qualificagdes.

Relacdo Juridica:

Nomeacdo definitiva

Nomeagdo transitdria, por tempo determinavel

Nomeacdo transitoria, por tempo determinado

CTFP por tempo indeterminado

CTFP a termo resolutivo certo

CTFP a termo resolutivo incerto

Sem Relacdo Juridica de Emprego Publico

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;



Requisitos para a Constituicdo de
Relagdo Juridica:

Autorizacao dos membros do Governo
Artigo 30.° da LTFP:

Requisitos de Nacionalidade:
Habilitacdo Literaria:
Descricao da Habilitagdo Literaria:

¢) Nao inibicéo do exercicio de fungdes publicas ou néo interdi¢cdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes;
e) Cumprimento das leis de vacinagéo obrigatoria.

Despacho do Presidente do Conselho Intermunicipal da Comunidade
Intermunicipal da Regido de Aveiro de 07/05/2024.

Sim
Licenciatura
Areas indicadas no ponto 10.2 do aviso integral.

Grupo Area Tematica Sub-area Tematica Area Tematica
Direito, Ciéncias Sociais e Servigos Direito Direito

Economia, Gestdo, Administracdo, Gestdo de Pessoal e Administragao / Administragéo Publica
Contabilidade Administracdo Publica

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Postos Morada

Comunidade 1 Rua do Carmo, n.° 20
Intermunicipal da
Regido de Aveiro

Total Postos de Trabalho: 1

N° de Vagas/ Alteracoes

Localidade Cadigo Postal Distrito Concelho

Aveiro 3800127 AVEIRO Aveiro Aveiro

Formacao Profissional

Outros Requisitos:

Formalizagao das Candidaturas

Envio de Candidaturas para:
Contacto:

Data Publicitacao:

Data Limite:

Texto Publicado

geral@regiaodeaveiro.pt
geral@regiaodeaveiro.pt
2024-07-25
2024-08-08

Jornal Oficial e Orgdao de Comunicagao Social:
Texto Publicado em Jornal Oficial:

Aviso DR (extrato) n.© 15572/2024/2 de 25-07-2024.

Procedimento concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo
indeterminado, para preenchimento de um posto de trabalho de técnico
superior, previsto e ndo ocupado, do mapa de pessoal da Comunidade
Intermunicipal da Regido de Aveiro. 1 — Nos termos do disposto nos artigos 30.°
e 33.9 da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo, conjugado com
o artigo 11.9 da Portaria n.¢ 233/2022, de 9 de setembro (doravante designada
por Portaria), torna-se publico que, por Despacho do Presidente do Conselho
Intermunicipal da Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro de
07/05/2024, foi autorizada a abertura do procedimento concursal comum para
constituicdo de relacdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, pelo prazo de 10 dias



Uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego
PUblico (BEP), para ocupagdo do seguinte posto de trabalho: e Ref.2 C — CP: um
posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior para exercer
fungGes no ambito da contratagdo publica. 2 — Procedimentos prévios 2.1 - Para
efeitos do estipulado no artigo 5.° da Portaria, declara-se ndo estarem
constituidas reservas de recrutamento na Comunidade Intermunicipal da Regido
de Aveiro para o posto de trabalho em causa e ndo estar constituida a Entidade
Gestora de Requalificagdo nas Autarquias a que se refere o artigo 16.° do
Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na sua atual redagdo. 2.2 - De
acordo com o n.% 1 do artigo 107.° da Lei 75/2013, de 12 de setembro, na sua
atual redacdo, conjugado com o artigo 97.9-A da LTFP, foram, sem sucesso,
desenvolvidos os procedimentos para recrutamento com recurso a mobilidade na
carreira. 3 — Legislacdo aplicavel - O presente procedimento concursal comum
regula-se pelas disposicdes contidas na LTFP; Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro e supletivamente pelo Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA),
aprovado pelo Decreto-Lei n.? 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redagao atual. 4
— Prazo de validade - Dezoito meses contados da data de homologagao da lista
unitaria de ordenacao final, nos termos dos n.%s 5 e 6 do artigo 25.° da Portaria.
5 — Quota de emprego - Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.°
29/2001, de 3 de fevereiro, nos concursos em que o numero de lugares a
preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Para efeitos de admissdo ao procedimento, os candidatos com deficiéncia
devem declarar, no formulario de candidatura, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de
comunicagao/expressdo a utilizar nos métodos de selecdo. 6 — Local de trabalho
- Sede da Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro e respetiva area
geogrdfica de intervencgdo. 7 — Caracterizagdo do posto de trabalho - O posto de
trabalho a ocupar correspondem ao exercicio de fungdes da carreira/categoria de
Técnico Superior, complexidade funcional de grau 3 e contetdo funcional
constante do anexo a que se refere o n.% 2 do artigo 88.° da LTFP, incluindo as
fungOes previstas no mapa de pessoal da Comunidade Intermunicipal da Regido
de Aveiro, aprovado por deliberacdo da Assembleia Intermunicipal de
29/04/2024, designadamente: ¢ Ref.2@ C — CP: Exercer com autonomia e
responsabilidade fungdes de estudo, concegdo e adaptacdo de métodos e
processos cientifico-técnicos, inerentes ao Servico de Contratacdo Publica.
Andlise juridica e elaboragdo de pareceres e informagdes sobre questdes
relacionadas com a contratacdo publica e aplicacdo da legislagao, bem como
acompanhamento de pré-contencioso. Assegurar a gestdo de processos de
aquisigao de bens e servicos, em articulagdo com os servigos envolvidos. Instruir
e conduzir a tramitacdo de procedimentos de contratacdo publica para os varios
servicos a apoiar, bem como a sua tramitagdo em plataformas eletrénicas, nos
termos da lei. Execucdo de procedimentos centralizados ao abrigo de Acordos-
Quadro, o que inclui todas as tarefas inerentes a formalizagao dos
procedimentos de contratacdo publica. Propor medidas de correcdo e de
melhoria do servigo prestado. Analise, desenvolvimento, proposta de medidas de
correcdo e melhoria do servigo prestado e implementagdo de processos de
trabalho (workflows) com vista a melhoria da qualidade, simplificacdo e redugao
dos tempos dos processos de contratacdo publica, incluindo a elaboracdo de
modelos das pecas de procedimento e outra documentacdo processual interna e
externa, e sua atualizacdo regular a medida das necessidades. Desenvolvimento
de diferentes modelos e critérios de avaliacdo de propostas que conduzam &
melhor opgdo de contratacdo e que responda aos interesses especificos da
entidade. Exercer fungBes de juri e de gestor de contratos, nomeadamente de
servico gerais, bem como na relagdo com fornecedores e respetiva avaliacdo das
prestacOes de servicos. Assegurar a disseminagao de informacao face a
alteragGes legislativas no ambito da contratacdo publica, mediante a elaboragdo
de documentos técnicos e/ou realizagdo de sessdes de esclarecimentos aos
servicos. Execucdo de quaisquer outras tarefas/projetos que lhe sejam
solicitados e estejam no ambito das suas qualificacdes. 8 — A descricdo das
fungGes em referéncia ndo prejudica a atribuigdo aos trabalhadores de funcdes
nao expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente
ligadas, para as quais detenham qualificacdo profissional adequada e que nao
impliqguem desvalorizagdo profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da
LTFP. 9 — Posicionamento remuneratdrio - Obedecera ao disposto no artigo 38.2
da LTFP, sendo a posicdo remuneratdria de referéncia correspondente a 1.2
Posicdo, Nivel 16, da carreira e categoria de Técnico Superior, da tabela
remuneratdria Unica (TRU), a que corresponde o valor de 1.385,99€ (mil,
trezentos e oitenta e cinco euros e noventa e nove céntimos). 10 — Requisitos de
admissdo - Os candidatos devem reunir os requisitos gerais e especificos
legalmente exigidos para ingresso na carreira e categoria posta a concurso, até
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a0 Ultimo dia do prazo de candidatura, sob pena de exclusdo, nos termos dos
n.%s 14.9 e 15.0 da Portaria. 10.1 - Constituem requisitos gerais os previstos no
artigo 17.° da LTFP, designadamente: a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo
dispensada pela Constituicdo, convencdo internacional ou por lei especial; b) 18
anos de idade completos; c) Nao inibicdo do exercicio de funcdes publicas ou
nao interdigdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d)
Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e)
Cumprimento das leis de vacinacdo obrigatdria. 10.2 - Nivel habilitacional
exigido: e Ref.@ C — CP: Licenciatura em Direito (CNAEF 380 — Direito) ou
Licenciatura em Administracdo Publica (CNAEF 345 — Gestdo e Administracdo),
sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional. 10.3 - Nos termos da alinea k) do n.° 4 do artigo 11.°
da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de
pessoal da Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro idénticos ao posto
de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento. 11 -
Ambito de recrutamento - Nos termos do artigo 30.° da LTFP, o recrutamento
aplica-se a trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado ou a termo, previamente constituido e a candidatos sem vinculo
de emprego publico. 12 — Formalizagdo de candidaturas - As candidaturas
deverdo ser formalizadas, mediante preenchimento de formulario proprio, de
utilizagdo obrigatéria, disponivel na pagina eletrénica da Comunidade
Intermunicipal da Regido de Aveiro (www.regiaodeaveiro.pt), obrigatoriamente
assinado. N&o serdo aceites candidaturas cujos formularios ndo estejam
devidamente assinados. 12.1 - As candidaturas devem ser apresentadas nos
servigos administrativos da Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro,
preferencialmente por correio eletrénico, para o endereco
geral@regiaodeaveiro.pt (devendo ser garantido que os anexos do e-mail ndo
excedam os 5MB sob pena de ndo serem rececionados) ou pessoalmente, na
sede da Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro, nos dias Uteis, das
9h00 as 12h30 e das 14h00 as 17h30, ou ainda submetidas por correio
registado com aviso de rececdo, até ao termo do prazo fixado, para Comunidade
Intermunicipal da Regido de Aveiro, Rua do Carmo n.° 20, 3800-127 Aveiro.
12.2 - Referéncia do concurso: No campo “Area de atividade” do formulario,
deve ser explicitamente identificada a referéncia do posto de trabalho a que se
candidata, conforme discriminado no ponto 1 deste aviso. Caso ndo se proceda a
identificacdo do posto de trabalho conforme referido, ou seja indicada mais do
que uma referéncia, a respetiva candidatura ndo sera aceite. 12.3 - As
candidaturas devem ser obrigatoriamente acompanhadas dos seguintes
documentos: a) Curriculum Vitae detalhado e atualizado, onde conste
nomeadamente a identificagdo pessoal, habilitagdes académicas, experiéncia
profissional adquirida e correspondentes periodos de tempo de exercicio de
fungOes caracterizadoras dos postos de trabalho a ocupar, bem como a formacac
profissional detida, referenciando as acdes de formagdo concluidas nos ultimos
10 anos; b) Codpia legivel do documento comprovativo das habilitagbes
académicas; c) Copia legivel dos documentos comprovativos das agoes de
formagdo frequentadas, a partir do ano de 2014 (inclusive), e relacionadas com
a referéncia e contetdo funcional do posto de trabalho a ocupar, com indicacao
da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e
respetiva duracdo, sob pena de ndo serem consideradas; d) Os candidatos
detentores de vinculo de emprego publico deverdo entregar declaragdo emitida
pelo servigo publico de origem, devidamente atualizada, da qual conste a
modalidade de vinculo de emprego publico, a descricdo detalhada das
atividades/fungGes que atualmente executa e a identificagdo da
carreira/categoria em que se encontra inserido, devendo a mesma ser
complementada com informagdo referente a avaliagdo do desempenho relativa
ao Ultimo ciclo avaliativo (biénio) realizado em que o candidato cumpriu ou
executou a atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas a do posto de trabalho
a ocupar; e) Os candidatos portadores de deficiéncia (incapacidade permanente
igual ou superior a 60%) devem apresentar Atestado Médico de Incapacidade
Multiuso. 12.4 - Os candidatos possuidores de habilitagGes literarias obtidas em
pais estrangeiro deverdao submeter, em simultdneo, documento comprovativo do
reconhecimento das suas habilitacdes por entidade portuguesa competente para
esse efeito, de acordo com a legislacdo portuguesa aplicavel, sob pena de
exclusdo. 12.5 - Apenas serdo considerados os documentos redigidos em lingua
portuguesa. Os documentos redigidos em lingua estrangeira, deverdo ser
acompanhados da respetiva traducdo. 12.6 - Assiste ao juri a faculdade de exigir
a qualquer candidato, em caso de duvida, a apresentacdo dos documentos
comprovativos das declaragdes produzidas. 12.7 - As falsas declaragdes
prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei. 13 — Métodos de
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selegdo - Nos termos do artigo 36.° da LTFP e artigos 17.° e 18.° da Portaria
serdo aplicados os seguintes métodos de selegdo: a) Prova de Conhecimentos e
Avaliacdo Psicoldgica, complementados com o método facultativo Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias, a generalidade dos candidatos; b) Avaliacao
Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, complementados com o
método facultativo Avaliacdo Psicoldgica, aos candidatos com vinculo de
emprego publico que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situacdo de requalificacdo que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, e
que ndo afastem a aplicacdo destes métodos, nos termos do n.° 3 do artigo 36.°
da LTFP; 13.1 - Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das
fases que comportem, é eliminatério. Os candidatos que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,50 valores ou de Nao Apto num dos métodos ou fases, sao
excluidos do procedimento concursal, ndo Ihes sendo aplicado o método ou fases
seguintes, nos termos do artigo 21.° da Portaria. 13.2 - A falta de comparéncia
dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo ou fases equivale a sua
exclusdo do procedimento. 13.3 - As atas do juri, onde constam os parametros
de avaliagdo, a sua ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final de cada método de selecdo, sdo publicadas na pagina eletrdnica da
Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro (www.regiaodeaveiro.pt). 13.4 -
Por razGes de celeridade procedimental, a aplicagdo dos métodos de selegdo seré
faseada da seguinte forma: a) O primeiro método de selegdo sera aplicado a
todos os candidatos admitidos ao procedimento concursal comum. b) O segundo
método de selecdo sera aplicado a um conjunto de candidatos aprovados no
primeiro método de selegdo, a convocar por conjuntos sucessivos de 15
candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade
legal da sua situacdo juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades. c) O
método de seledo facultativo sera aplicado a totalidade dos candidatos
aprovados no segundo método de selegdo. d) E dispensada a aplicacdo do
segundo método ou dos métodos seguintes aos restantes candidatos, que se
consideram excluidos. 13.5 - Prova de Conhecimentos - Sera escrita, com
consulta a bibliografia indicada, de natureza tedrica, com a duragdo maxima de
60 minutos, com 30 minutos de tolerancia, visando avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a
situagBes concretas no exercicio da fungdo, incluindo o adequado conhecimento
da lingua portuguesa, sendo a classificagdo expressa numa escala de 0 a 20
valores, até as centésimas e incidird sobre as matérias e legislacdo necessaria a
sua preparagao a seguir discriminadas, podendo a bibliografia indicada ser obtidz
através de links disponiveis na pagina eletronica da Comunidade Intermunicipal
da Regido de Aveiro, no ambito do procedimento. a) Conhecimentos gerais: - Lei
n.0 75/2013 de 12 de setembro, na sua atual redagdo — Regime Juridico das
Autarquias Locais das Entidades Intermunicipais, da transferéncia de
competéncias do Estado para as Autarquias Locais e para as Entidades
Intermunicipais e do Associativismo Autarquico (limitado apenas aos Titulos I e
1II); - Anuincio n.° 72/2014 publicado na 2.2 série do Diario da Republica, n.°
56, de 20 de margo — Estatutos da Comunidade Intermunicipal da Regido de
Aveiro; - Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, na sua atual redacdo — Lei Geral do
Trabalho em Funges Publicas. b) Conhecimentos especificos:  Ref.2 C— CP -
Decreto-Lei n.% 18/2008 de 29 de janeiro, na sua redacdo atual — Cédigo dos
Contratos Publicos (CCP); - Lei n.© 73/2013 de 3 de setembro, na sua redagdo
atual - Regime financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais
(limitado apenas ao Titulo I; Titulo III e Titulo IV); - Lei n.° 82/2023 de 29 de
dezembro, na sua atual redagdo — Orcamento de Estado para 2024 (limitado
apenas a Seccdo IV — Aquisicdo de Servigos); - Lei n.° 96/2015 de 17 de agosto,
na sua atual redacao — Regula a disponibilizacao e a utilizacao das plataformas
eletronicas de contratagdo publica; - Portaria n.° 318-B/2023 de 25 de outubro,
na sua atual redagdo — Regula o funcionamento e gestdo do portal dos contratos
publicos, denominado «portal BASE», previsto no Cddigo dos Contratos Publicos
(CCP) e a aprovacao dos modelos de dados a transmitir ao portal BASE, para
efeitos do disposto no CCP; - Lei n.© 98/97 de 26 de agosto, na sua atual
redacdo - Lei de Organizagao e Processo do Tribunal de Contas (limitado apenas
aos Artigos 44.0 a 48.0 e 81.0 a 86.°); - Resolugdo n.° 3/2022-PG de 8 de abril
de 2022 - InstrugOes relativas a organizagdo e tramitagdo dos processos de
fiscalizagdo prévia do TdC e condicGes gerais de utilizacdo da Plataforma
eContas; - Lei n.° 67/2007 de 31 de dezembro, na sua atual redacdo -
Responsabilidade civil extracontratual do Estado e pessoas coletivas de direito
publico. 13.6 - Durante a Prova de Conhecimento apenas é permitida a consulta
da legislagdo e bibliografia acima referida, sem acesso a tecnologias de
informagdo. 13.7 - Avaliagdo Psicoldgica — Visa avaliar aptidGes, caracteristicas
de personalidade e ou competéncias comportamentais dos candidatos. Sera



Observagoes

realizada em duas fases (prova e entrevista individual), a ocorrer no mesmo dia,
sendo valorada através das mengoes classificativas de Apto e Ndo Apto, sem
expressdo na formula de classificacdo final dos métodos de selegdo. 13.8 -
Avaliacdo Curricular - Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de
qualificacdo, a formacdo profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo de
desempenho, sendo a classificacdo expressa numa escala de 0 a 20 valores, até
as centésimas traduzindo-se na seguinte férmula: AC = (25% HA + 25% FP +
40% EP + 10% AD) Em que: AC - Avaliagdo Curricular HA - Habilitagdo
Académica FP - Formagdo Profissional EP - Experiéncia Profissional AD -
Avaliacdo de Desempenho 13.9 - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias —
Visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
fungdo e incidird sobre as seguintes competéncias retiradas da Lista de
competéncias previstas para a respetiva carreira indicadas na Portaria n.°
359/2013 de 13 de dezembro e nos respetivos anexos: Planeamento e
organizagdo; Analise de Informagdo e Sentido Critico; Trabalho de Equipa e
Cooperagao; Comunicagdo. O resultado final da EAC serd expresso numa escala
de 0 a 20 valores, até as centésimas. 14 - Classificacdo Final — A classificagdo
final é obtida pela aplicacdo das seguintes formulas: CF = (60%) PC + (40%)
EAC ou CF = (60%) AC + (40%) EAC Em que: CF - Classificacdo Final PC -
Prova de Conhecimentos AC - Avaliagdo Curricular EAC - Entrevista de Avaliagao
de Competéncias 15 - Critérios de Ordenacdo Preferencial - Em caso de
igualdade de valoragdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar
serao os previstos nos artigos 23.0 e 24.° da Portaria. Subsistindo o empate,
aplicar-se-3o os seguintes critérios, pela ordem enunciada: 1.° - Os candidatos
com maior experiéncia na area para que é aberto o procedimento; 2.0 - Os
candidatos com maior classificacdo na Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;
3.9 - Os candidatos com maior média final, em termos de habilitacdo académica
relevante. 16 - Notificagdes - Todas as notificagdes aos candidatos, incluindo as
necessarias para efeitos de audiéncia dos interessados, e as convocatdrias para
a realizagdo de qualquer método de selegdo que exija a presenca do candidato,
serdo efetuadas, preferencialmente por correio eletrénico, ou por uma das
formas previstas no Cédigo do Procedimento Administrativo. 17 - Publicitacdo - A
publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das
instalagdes da Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro e disponibilizada
na pagina eletrénica da Comunidade Intermunicipal. Os candidatos aprovados
em cada método de selecdo serdo convocados para a realizagdo do método de
selecdo seguinte, com uma antecedéncia de cinco dias Uteis, nos termos do n.°
2 do artigo 22.° da Portaria. 18 - Homologacdo das listas unitarias de ordenacdo
final - Apds homologagdo, as listas unitarias de ordenagdo final dos candidatos
sao afixadas em local visivel e publico das instalagdes da Comunidade
Intermunicipal da Regido de Aveiro e disponibilizadas na sua pagina eletroénica,
sendo ainda publicado um aviso na 2.2 série do Diario da Republica com
informagdo sobre as suas publicitacdes. 19 - Juri do procedimento concursal e
Ref.@ C — CP Presidente do Juri: José Eduardo de Matos, Secretario Executivo
Intermunicipal. Vogais Efetivos: Olga Cravo, Técnica Superior, que substituird o
Presidente nas suas auséncias e impedimentos, e Monique Mauricio, Técnica
Superior. Vogais Suplentes: Ricardo Nunes, Técnico Superior e Mafalda Girdo,
Técnica Superior. 20 - Os parametros de avaliagdo de cada método de selegdo, a
sua ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, constam
de atas de reunido de juri do procedimento, sendo as mesmas publicitadas na
pagina eletrénica da Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro. 21 - Para
o0 exercicio do direito de audiéncia dos interessados € obrigatdrio o uso de
formulario proprio, disponibilizado na pagina eletronica da Comunidade
Intermunicipal da Regido de Aveiro. 22 — Nos termos conjugados da alinea h) do
artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa e do Despacho Conjunto n.©
373/2000, de 1 de marco, “A Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
descriminagdo”. 23 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso,
aplicam-se as normas constantes da legislacdo atualmente em vigor. Aveiro, 12
de julho de 2024 O Presidente do Conselho Intermunicipal, Joaquim Manuel dos
Santos Baptista
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