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PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DE CARGOS DIRIGENTES NA COMUNIDADE
INTERMUNICIPAL DA REGIAO DE AVEIRO

AVISO INTEGRAL

Unidade de Apoio a Mobilidade e Transportes

Para os devidos efeitos se torna publico, que por deliberacdo do Conselho Intermunicipal da
Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro (CIRA), de 25 de novembro de 2024, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publica¢cdo do procedimento concursal na
Bolsa de Emprego Publico (BEP), o procedimento concursal, para provimento, em regime de
comissdo de servico, pelo periodo de 3 anos, do Cargo de dire¢do intermédia de 3.2Grau — Chefe
da Unidade de Apoio a Mobilidade e Transportes;

1. Area de atuagdo: Traduz-se no exercicio de competéncias definidas no artigo 6.2 da Lei n.2
77/2015, de 29 de julho e do 15.2 da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, conjugado com as
constantes do artigo 25 2 do Regulamento Organico dos Servicos da Comunidade Intermunicipal
da Regido de Aveiro.

2. Perfil: O/A titular do cargo serd recrutado/a de entre os/as candidatos/as com capacidade de
lideranca e gestdo das pessoas, visdo estratégica, conhecimentos especializados e experiéncia,
planeamento e organizacdo, capacidade de representacdo e colaboracdo institucional e
orientagdo para a inova¢do e mudanga.

3. Remuneragdo: 2 349,15€, conforme previsto na Estrutura Organizacional dos Servigos da
Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro, publicada através do Regulamento n.2
1173/2024 de 16 de outubro.

4. Local de trabalho: area de intervencdao da Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro.
5. Requisitos legais de provimento: os constantes no n.2 1 do artigo n.2 112 da Lei n.2 77/2015,
de 29 de junho: os titulares dos cargos de direcdo intermédia de 32 grau sdo recrutados, por
procedimento concursal, de entre trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de
fungdes de diregao, coordenagado e controlo, que reinam dois anos de experiéncia profissional
em fungOes, cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma
licenciatura;

5.1. Serdo excluidos do procedimento os candidatos que ndo relinam os requisitos previstos no
ponto 5.

6. Habilitacdes Académicas: Licenciatura adequada as atribuicdes e competéncias da Unidade
de Apoio a Mobilidade e Transportes, designadamente, nas areas que se mostrem adequadas
para exercer as competéncias referidas na Estrutura Organizacional dos Servigos da CIRA.

7. Métodos de selecdo: Avaliagdo Curricular e Entrevista Publica.

A Classificacdo dos/as candidatos/as sera efetuado de acordo com a seguinte formula:

CF = AC (30%) + EP (70%)
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Em que:

CF = Classificagao Final

AC = Avaliac¢ao Curricular

EP = Entrevista Publica

7.1. A Avaliacdo Curricular visa avaliar as aptiddes profissionais dos/as candidatos/as as
exigéncias do cargo, com base no seu percurso profissional e apreciagdo curricular, sendo
ponderado os seguintes parametros:

HabilitagcGes Académicas

Formacgao Profissional

Experiéncia Profissional

7.2. A Entrevista Publica visa avaliar, de forma sistematica e objetiva, a experiéncia profissional
e os aspetos comportamentais evidenciados entre o/a candidato/a e o juri, valorizando as
exigéncias e as responsabilidades do cargo a prover, a area de atuagdo e perfil profissional do
cargo, de acordo com as seguintes competéncias:

lideranca e gestdo das pessoas

Visdo estratégica

Conhecimentos especializados e experiéncia

Planeamento e organizacao

Representacdo e colaboragado institucional

Orientacdo para a inovagao e mudanca.

7.3. Os critérios de aprecia¢do e ponderacdo da Avaliacdo Curricular e da Entrevista Publica, bem
como as ponderagdes da classificacdo final, incluindo a respetiva formula classificativa, constam
da Ata n.1 do juri do procedimento, publicada no sitio da internet e afixada na sede da CIRA.
7.4. Serdo excluidos do procedimento os candidatos que obtenham classificagdo inferior a 10
valores, considerando-se, como tal, por arredondamento, as classificaces inferiores a 9,5
valores, bem como os candidatos que ndo comparecerem a Entrevista Publica.

7.5. Formalizag¢do das candidaturas: A apresentacdo de candidaturas devera ser efetuada no
prazo de 10 dias Uteis contados da data da publicagao do presente aviso na BEP, através do envio
de email para geral@regiaodeaveiro.pt, contendo, num unico ficheiro em formato PDF, o
formulario de candidatura devidamente preenchido e assinado (disponivel em
www.regiaodeaveiro.pt).

7.6. O requerimento de candidatura devera ser acompanhado, sob pena de exclusdo, da seguinte
documentacdo: a) Fotocdpia legivel do respetivo certificado de habilitagdes; b) Curriculum Vitae,
atualizado e detalhado, devidamente datado e assinado, do qual devem constar,
designadamente, a experiéncia profissional, fun¢es/atividades e responsabilidades exercidas e
o tempo correspondente, formacao profissional, juntando o comprovativo das mesmas, sem o
qual ndo serdo consideradas; c) Declara¢do, devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo

organismo ou servico publico a que se encontra vinculado, da qual conste, inequivocamente, a
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natureza do vinculo a fungdo publica, carreira detida, e o respetivo tempo de servico na
carreira/categoria e na fungdo publica, posicdo remuneratdria que detém até a presente data, o
conteudo funcional com especificacdo das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de
trabalho que ocupa e a avaliacdo de desempenho (quantitativa e qualitativa) obtida nos ultimos
2 ciclos avaliativos; d) Documentos comprovativos dos elementos que o candidato considere
relevantes para apreciacdo do mérito, ou outros comprovativos das situagoes invocadas pelos
candidatos, que se considerem para efeitos de avaliagao.

7.7. Assiste ao juri do procedimento a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida
sobre a situacdo descrita, a apresentacdo de documentos comprovativo das respetivas
declaracgdes.

8. Ndo sdo admitidas candidaturas em suporte de papel.

9. Nos termos do n.2 13 do artigo 11.2 da Lei n.2 77/2015, de 29 de julho, na sua atual redacdo,
o presente procedimento concursal é urgente e de interesse publico, pelo que ndo havera lugar
a audiéncia de interessados.

10. Constituicdo do Juri:

Presidente: José Eduardo Alves Valente de Matos, Primeiro-Secretario Executivo Intermunicipal
da Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro;

Vogais efetivos: Fernando Fidalgo Cacoilo, ex Autarca Cdmara Municipal de ilhavo e Rui Jorge
Fernandes de Morais, Diretor do Departamento de Ordenamento e Desenvolvimento
Sustentavel da Camara Municipal da Murtosa;

Vogal suplente: Luis Manuel Maia Almeida, Chefe da Divisdo de Planeamento da Camara
Municipal de Agueda;

11. Os/as candidatos/as serdo notificados do resultado do procedimento concursal, ndo havendo
lugar a audiéncia dos interessados, conforme estabelece o n.2 13 do artigo 11.22 da Lei n.2
77/2015, de 29 de julho, na sua redacdo atual.

12. As falsas declaragdes serdao punidas nos termos da Lei.

13. Na tramitacdo do presente procedimento concursal serdo cumpridas as disposi¢es
constantes do RGPD - Regulamento Geral sobre Protecdo de Dados, relativamente ao tratamento
de dados.

14. O presente Aviso é publicitado na Bolsa de Emprego Publico (BEP), precedido de publicacdo
na 22 série do Diario da Republica, e em drgdo de imprensa de expansdo nacional, de acordo

com os n.2s 3 e 4 do artigo 11.2 da Lei n.2 77/2015, de 29 de julho, na sua atual redacdo.

Aveiro, 21 de janeiro de 2025,

O Primeiro Secretario Executivo Intermunicipal da CIRA, José Eduardo Valente de Matos
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