a Regido COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DA REGIAO DE AVEIRO
Aveiro FORMULARIO DE CANDIDATURA AO PROCEDIMENTO CONCURSAL

Cargos de Direcao Intermédia

1. IDENTIFICACAO DO PROCEDIMENTO

Entidade que realiza o procedimento Codigo de oferta na BEP

2. CARACTERIZAGAO DO POSTO DE TRABALHO

Carreira CTFP* por tempo indeterminado =3
Categoria CTFP* a termo resolutivo certo
Area de atividade CTFP* a termo resolutivo incerto (]
Empregador Publico Nomeagao

* CTFP: Contrato de trabalho em fungdes publicas

3. IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Nome Completo

Data de Nascimento Sexo: Masculino Feminino

Documento de Identificacao Civil:

Cartdo de Cidadao Passaporte Titulo de autorizagao de residéncia
gi.:“de Identificacao NIF

Nacionalidade Pais de Residéncia

Morada

Codigo Postal Localidade

Distrito Concelho

Telefone Telemovel

Endereco de correio eletronico
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Cargos de Direcao Intermédia

4. NIVEL HABILITACIONAL

Assinale a opcdo apropriada:

01 |Menos de 4 anos de escolaridade 06 ?I:lll\‘lse(i 3? especializagao tecnologica
4 anos de escolaridade

02 (1. ciclo do ensino basico) 07 |Bacharelato
6 anos de escolaridade . .

03 (2.° ciclo do ensino basico) 08 | Licenciatura
9.2 ano

04 (3.9 ciclo do ensino basico) 09 |Mestrado
12.° ano (ensino secundario) ou Curso

05 |tecnolégico /profissional /outros 10 |Doutoramento
(nivel III ou IV)*

* Nivel III ou IV: Nivel de qualificacdo da formagao (c/ equivaléncia ao ensino secundario)

4.1 FORMAGAO ACADEMICA /PROFISSIONAL

Indique a Licenciatura:

Indique outros graus
académicos:

Outras formacgdes académicas
e profissionais relevantes:
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5. SITUA(}IN\O JURIDICO-FUNCIONAL DO TRABALHADOR

E titular de vinculo de emprego publico? Sim N&o

5.1 MODALIDADE DE VINCULO DE EMPREGO PUBLICO

Definitiva
Nomeagéao A termo resolutivo certo
A termo resolutivo incerto
Por tempo indeterminado
Contrato de trabalho em fungées publicas |A termo resolutivo certo
A termo resolutivo incerto
5.2 SITUACAO PROFISSIONAL
Em exercicio de fungoes
Em licencga
Situagao profissional atual Ao abrig: do Regime de Valorizacao
Profissional, aprovado pela Lei n.° 25/2017, de
30 de maio

Orgdo ou servico onde exerce
fungoes:

Carreira e categoria ou cargo
atualmente detido:

Atividade exercida ou que, por altimo,
exerceu no 0rgao ou servico:

Posicdo e nivel remuneratdrios detidos:

Avaliacdo de desempenho:

6. REQUISITOS DE ADMISSAO

"Para o efeito declaro, sob compromisso de honra, que ndo me encontro em situacdo
de incompatibilidade, impedimento ou inibicdo para o exercicio do cargo colocado a  §jm N3o
concurso.”
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7. NECESSIDADES ESPECIAIS
Caso lhe tenha sido reconhecido, legalmente, algum grau de incapacidade, indique o respetivo

grau, o tipo de deficiéncia e se necessita de meios / condigées especiais para a realizacdao dos
métodos de selecdo.

Grau de incapacidade:

Tipo de incapacidade:

7.1 Especifique as condigoes especiais necessarias para a realizacdo dos métodos de selecdo.

8. DECLARAGOES FINAIS

“Declaro para os efeitos previstos no artigo 13.° do Regulamento Geral de Protecdao de Dados
(EU) 2016/679 do P.E. e do Conselho de 27 de abril (RGPD) prestar, por este meio, o meu
consentimento a CIRA, para o tratamento dos meus dados pessoais contidos no presente
formulario e respetivos documentos anexos."

Os dados recolhidos sao os estritamente necessarios para a instrucdo do pedido formulado, e serdo tratados
em observancia do Regulamento Geral de Protecdo de Dados.

Pode consultar a informacdo sobre a protecao de dados pessoais no ponto 10.

“Declaro ainda que autorizo o uso do endereco eletrénico, contido no presente formulario, para
efeitos dos artigos 63.° e 112.° do Codigo do Procedimento Administrativo, no ambito do
Procedimento concursal comum de recrutamento acima referido”.

Sim Nao
Declaro que sao verdadeiras as informagoes acima prestadas. ]
Localidade: Data:
Assinatura

(Permite assinatura digital com Cartdo de Cidad&o)
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9. DOCUMENTOS ANEXOS

Curriculum Vitae []
Certificado de habilitagdes L]
Comprovativos de formacao (Quantidade N° ) L]

Declaracdo emitida pelo organismo ou servico publico a que se
encontra vinculado(*) . ]

Outros:

(*) Declaracdo, devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo organismo ou servico publico a que se
encontra vinculado, da qual conste, inequivocamente, a natureza do vinculo a fungdo publica, carreira
detida, e o respetivo tempo de servico na carreira/categoria e na fungdo publica, posicdo remuneratéria que
detém até a presente data, o contetdo funcional com especificacdo das tarefas e responsabilidades
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e a avaliagdo de desempenho (quantitativa e qualitativa) obtida
nos Ultimos 2 ciclos avaliativos;
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10. INFORMACKO SOBRE PROTE(;RO DOS DADOS PESSOAIS

Os dados recolhidos destinam-se ao tratamento no @mbito do procedimento de recrutamento comum, nos
termos do artigo 30.° e 33.9 a 38.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

A CIRA, enquanto responsavel pelo tratamento dos dados pessoais, adota as medidas técnicas e
organizativas adequadas para assegurar o respeito integral das regras relativas a protegao de dados, pelo
que, nos termos do artigo 13° do Regulamento Geral sobre a Protecao de Dados, aprovado pelo
Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de abril de 2016 (RGPD),
informa-se o seguinte:

1. Sendo a CIRA a entidade responsavel pelo tratamento dos seus dados pessoais, para o efeito de
comunicagOes para o exercicio dos direitos atribuidos pelo Direito da Unido Europeia e nacional,
disponibiliza-se o contacto telefonico +351 234 377 650 e o enderego de correio eletrdnico:
geral@regiaodeaveiro.pt;

2. Os dados pessoais aqui recolhidos designadamente, o nome completo, data de nascimento, n.° de
documento de identificagao civil, morada, email, dados profissionais (organismo, carreira, area funcional,
posicdo e nivel remuneratdrios) e habilitacdes literarias sao os estritamente necessarios a instrucdo e
decisao sobre o procedimento concursal;

3. Os dados pessoais recolhidos serdo tratados com a finalidade de gerir o processo para a constituicao de
contrato de trabalho em fungGes publicas, onde se inclui a analise das condicoes de candidatura,
comunicagOes e notificagdes e fornecimento de acesso aos contrainteressados, nos limites legais, sendo as
referidas atividades apoiadas por uma base de dados digital propria;

4. Os dados sao acedidos pela CIRA, na estrita medida do necessario para esse fim, ndo estando prevista
nenhuma transmissao para outras entidades além do servigo ou organismo de origem do/a candidato/a,
podendo, no entanto, ser partilhados com terceiros no estrito cumprimento das obrigagGes legais aplicaveis
ou outras causas legalmente tipificadas e na justa medida em que tal se mostrar adequado ao fim a que
essa partilha se destinar;

5. A CIRA vai conservar os dados do titular dos dados pessoais pelo prazo de 18 meses, contados desde a
data da conclusao do procedimento, findo o qual sdao eliminados, sem prejuizo de ulteriores prazos
decorrentes de obrigacOes legais a que a CIRA se encontre sujeita;

6. As finalidades descritas decorrem das obrigagOes legais acima mencionadas, pelo que, nos termos do
artigo 13.9, n.° 2, alinea ), do RGPD, esclarece-se que a nao disponibilizacao dos dados respetivos
prejudica a apreciacao da respetiva candidatura;

7. Ndo estao previstos tratamentos adicionais de dados pessoais e, quando e se se afigurarem necessarios,
sera previamente solicitado o devido consentimento, quando for o caso;

8. O/A candidato/a, titular dos dados, relativamente aos dados pessoais que lhe digam respeito, tem os
seguintes direitos: [1] A exercer perante a CIRA: direito de informacao; direito de acesso; direito a
retificagdo dos dados inexatos; direito de apagamento; direito a limitacao do tratamento; direito a
minimizagdo dos dados; direito de se opor ao tratamento; direito de portabilidade dos dados; direito a ndo
sujeicdo a decisOes individuais automatizadas; nas situacoes de consentimento, direito de retirar
consentimento em qualquer altura, sem comprometer a licitude do tratamento efetuado com base no
consentimento previamente dado; [2] A exercer perante o Encarregado de Protecdo de Dados (através do
email geral@regiaodeaveiro.pt: direito de apresentar exposicoes; [3] A exercer perante a autoridade de
controlo (nomeadamente, Comissao Nacional de Protegao de Dados): direito de apresentar reclamagdo; [4]
A exercer perante as instancias jurisdicionais competentes: direito a acdo judicial e a indemnizagao no caso
de violacdo dos seus direitos.

9. Para mais informagdes sobre as praticas de Protecdo de Dados da Comunidade Intermunicipal da Regido
de Aveiro consulte a Politica de Privacidade disponivel no nosso website em
https://www.regiaodeaveiro.pt/pages/364.
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