Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:

Estado:

Nivel Organico:
Organismo

Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:
Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteldo Funcional:

Habilitagdo Literaria:
Descrigao da Habilitacao:

Perfil:

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

Local Trabalho N° Morada
Postos
Comunidade 1 Rua do Carmo, n.° 20

Intermunicipal da
Regido de Aveiro

0OE202501/0708

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Ativa

Outros

Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro
Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 3°grau

Unidade de Apoio a Gestdo Financeira e Patrimonial
2566,01

0.00 EUR

Traduz-se no exercicio de competéncias definidas no artigo 6.° da Lei n.°
77/2015, de 29 de julho e do 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,

* conjugado com as constantes do artigo 19° do Regulamento Organico dos

Servigos da Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro.
Licenciatura

Licenciatura adequada as atribuigdes e competéncias da respetiva Unidade.

OJA titular do cargo sera recrutado/a de entre os/as candidatos/as com
capacidade de lideranca e gestdo das pessoas, visdo estratégica, capacidade de
orientacdo para a inovacao e mudanca, capacidade de representacao e
colaboragdo institucional, capacidade de planeamento e organizagdo, experiéncia
profissional e formagdo técnica na area de atuacdo da unidade organica.

Avaliagdo Curricular e Entrevista Publica

Presidente: José Eduardo Alves Valente de Matos, Primeiro-Secretario Executivo
Intermunicipal da Comunidade Intermunicipal da Regido de Aveiro;

Vogais efetivos: Maria Manuela Mota Lameira, Chefe da Divisao de Recursos
Humanos da Camara Municipal de Aveiro e Sandra Cristina Martins Figueiredo,
Chefe da Divisdo de Desenvolvimento Econdmico da Camara Municipal de
Albergaria-a-Velha;

Vogal suplente: Jodo Paulo Almeida Anjos, Diretor do Departamento de
Economia e Gestdo Financeira e Patrimonial da Camara Municipal de Anadia.

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho

Aveiro 3800127 AVEIRO Aveiro Aveiro

Total Postos de Trabalho:
Requisitos Legais de Provimento:

Requisitos de Nacionalidade:

Jornal Oficial/Orgao de Comunicacao

Social:

Apresentacao de Candidaturas

Local:
Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

1

I - Os constantes no n.° 2 do artigo 11.° da Lei n.© 77/2015, de 29 de julho (em que o
concurso fique deserto).

Sim
Aviso (Extrato) n.° 1824/2025/2, no Diario da Republica n.° 14, de 21/01/2025 e Jornal de
Noticias,

CIM da Regido de Aveiro

A apresentacdo de candidaturas devera ser efetuada no prazo de 10 dias Uteis contados da
data da publicagdo do presente aviso na BEP, através do envio de email para o endereco
eletrdnico: geral@regiaodeaveiro.pt, contendo o formulario de candidatura

devidamente preenchido e assinado (disponivel em https://www.regiaodeaveiro.pt).

geral@regiaodeaveiro.pt



Data de Publicagdao 2025-01-23
Data Limite: 2025-02-06

Observagoes Gerais: O aviso integral do presente procedimento concursal, bem como outros documentos de
relevo referentes ao mesmo encontram-se publicitados no site da CIM Regido de Aveiro.



